
Информация о результатах проведения специальной оценки условий труда  

на филиале  АО «Татспиртпром» «Госснаб» 
Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и 

численность работников, занятых на 

этих рабочих местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников 

по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных 

в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная 

оценка условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.)  - 

основные/все 
17 17 0 15 2 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих 

местах (чел.) 
17 17 0 15 2 0 0 0 0 

из них женщин 5 5 0 5 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

Таблица 2 

Инди-

ви-

дуаль-

ный 

номер 

рабо-

чего 

места 

Профессия/ 

должность/ 

специальность работника  

 

Классы (подклассы) условий труда 

И
то

го
в
ы

й
 к

л
ас

с 
(п

о
д
к
л
ас

с)
 

у
сл

о
в
и

й
 т

р
у

д
а 

х
и

м
и

ч
ес

к
и

й
 

б
и

о
л
о

ги
ч
ес

к
и

й
 

аэ
р
о
зо

л
и

 п
р

еи
м

у
щ

ес
тв

ен
н

о
 

ф
и

б
р

о
ге

н
н

о
го

 д
ей

ст
в
и

я
 

ш
у

м
 

и
н

ф
р

аз
в
у

к
 

у
л
ь
тр

аз
в
у

к
 в

о
зд

у
ш

н
ы

й
 

в
и

б
р

ац
и

я
 о

б
щ

ая
 

в
и

б
р

ац
и

я
 л

о
к
ал

ь
н

ая
 

н
еи

о
н

и
зи

р
у

ю
щ

и
е 

и
зл

у
ч

ен
и

я
 

и
о
н

и
зи

р
у

ю
щ

и
е 

и
зл

у
ч
ен

и
я
 

м
и

к
р

о
к
л
и

м
ат

 

св
ет

о
в
ая

 с
р

ед
а 

тя
ж

ес
ть

 т
р
у

д
о

в
о

го
 

п
р

о
ц

ес
са

 

н
ап

р
я
ж

ен
н

о
ст

ь
 т

р
у

д
о

в
о

го
 

п
р

о
ц

ес
са

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 Служба директора                

1  
Заместитель директора по 

планированию 
- - - - - - - - - - - 2 1 2 2 

2  Заместитель директора по - - - - - - - - - - - 2 1 2 2 



логистике 

3  Системный администратор - - - - - - - - - - - 2 1 2 2 

 Тендерный отдел                

4  Начальник тендерного отдела - - - - - - - - - - - 2 1 2 2 

5  
Заместитель начальника 

тендерного отдела 
- - - - - - - - - - - 2 1 2 2 

6  Специалист тендерного отдела - - - - - - - - - - - 2 1 2 2 

 
Отдел транспортной 

логистики 
               

7  
Начальник отдела 

транспортной логистики 
- - - - - - - - - - - 2 1 2 2 

 
Отдел поставки этикеток и 

фед спецмарок 
               

8  Ведущий менеджер - - - - - - - - - - - 2 1 2 2 

 Отдел обеспечения качества                

9  
Начальник отдела обеспечения 

качества 
- - - - - - - - - - - 2 1 2 2 

 
Отдел комплектующих 

изделий 
               

10  Ведущий менеджер - - - - - - - - - - - 2 1 2 2 

 
Отдел бухгалтерского учета 

и отчетности 
               

11  Бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 1 1 2 

 Автотранспортный цех                

12  
Начальник автотранспортного 

цеха 
- - - - - - - - - - - 2 1 2 2 

13  
Механик автотранспортного 

цеха 
- - - - - - - - - - - 2 2 2 2 

14  Диспетчер - - - - - - - - - - - 2 1 2 2 

15  Диспетчер - - - - - - - - - - - 2 1 2 2 

16  Водитель автомобиля 2 - - 2 - - 2 2 - - - 2 3.1 3.1 3.1 

17  Водитель автомобиля 2 - - 2 - - 2 2 - - - 2 3.1 3.1 3.1 

 

 

 

 



Перечень мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование структурного 

подразделения, рабочего 

места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия 
Срок 

выполнения 

Структурные 

подразделения, 

привлекаемые для 

выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Служба директора 
Улучшение условий труда не 

требуется 
    

Тендерный отдел 
Улучшение условий труда не 

требуется 
    

Отдел транспортной 

логистики 

Улучшение условий труда не 

требуется 
    

Отдел поставки этикеток 

и Фед спецмарок 

Улучшение условий труда не 

требуется 
    

Отдел обеспечения 

качества 

Улучшение условий труда не 

требуется 
    

Отдел комплектующих 

изделий 

Улучшение условий труда не 

требуется 
    

Отдел бухгалтерского 

учета и отчетности 

Улучшение условий труда не 

требуется 
    

Автотранспортный цех      

16. Водитель автомобиля 

Тяжесть: Организовать 

рациональные режимы труда  и 

отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
16.09.2016 

Начальник АТЦ, Менеджер 

по персоналу 
 

 

Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и 

отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  

16.09.2016 
Начальник АТЦ, Менеджер 

по персоналу 
 

17. Водитель автомобиля 

Тяжесть: Организовать 

рациональные режимы труда  и 

отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  

16.09.2016 
Начальник АТЦ, Менеджер 

по персоналу 
 

 

Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и 

отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  

16.09.2016 
Начальник АТЦ, Менеджер 

по персоналу 
 

 
 


